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Formacion Gratuita

(100% subvencionada)

cursoBpertet EXPERTO EN JARDINERIA PROFESIONAL Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

Fecha de imparticién: 05 de octubre - 14 de diciembre de 2026

) Fecha limite de inscripcidon: Hasta el 25 de septiembre de 2026

.l Contenidos del Curso

Duracion total: 80 horas (15 horas en teleformacién y 65 en Aula
virtual: clases online)

AGAROO3PO - PODA DE ALTURA: 30 horas — Modalidad mixta (15 h teleformacion + 15h
Aula virtual (clases online en directo)
05 octubre — 26 octubre 2026

AGAUOO2PO - ABONOS Y FERTILIZANTES: 20 horas (Aula virtual)
27 octubre - 12 noviembre 2026

AGAUO17PO — TECNICAS DE RIEGO: 30 horas (Aula virtual)

16 noviembre - 14 diciembre 2026

‘. +34 952702 978
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1. PODA DE ALTURA:

15.

16.

Bases de fisiologia vegetal y poda.

Cortes y cicatrizacion.

Enfermedades y errores frecuentes en las podas.

Herramientas de poda.

Objetivos de la poda.

Las épocas de poda.

Tipos de poda, clasificaciones y objetivos.

Caracteristicas de las especies y su resistencia a las podas.
Especies mediterraneas.

Resistencia de las ramas.

Mantenimiento de arboledas en zonas urbanas.

Plagas comunes, lucha quimica y lucha biolégica.

Residuos de poda: tratamiento.

La seguridad en podas, protocolo clave de seguridad; el factor
psicoldgico; prevencion de riesgos; el botiquin de emergencia;
condiciones adversas.

Permisos y licencias; proteccion y sefalizacion del entorno;
organizacion y flujo de trabajo; solucion de problemas frecuentes;
informes y presupuestos.

Parte practica: Tipos de motosierra para las podas de altura. El
equipo de seguridad. Taller de nudos. Confeccion de eslingas de
seguridad, material de trepa. La trepa y sus técnicas. Técnicas de
corte y direccionamiento. Tala de la ultima guia. Técnicas de
descenso.

2. ABONOSY FERTILIZANTES:

1.

2.

3.
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Los nutrientes en los cultivos:
. Funciones de los nutrientes.
. Necesidades segun el cultivo y la produccién esperada.
. Excesos y carencias de nutrientes.
. Analisis de suelo y analisis foliares.
El abonado y la fertilizacion:
. Tipos de abonos y fertilizantes.
. Abonos y fertilizantes mas empleados.
. Aplicacion de los abonos.
. La fertiirrigacion.
Prevencion de riesgos laborales:
. Riesgos mas frecuentes y su prevencion.
. Manejo y mantenimiento de maquinaria y herramientas.
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Normativa aplicable.
Practicas:
. Calculo de las necesidades de nutrientes y de la dosis a
aplicar de distintos abonos y fertilizantes.
. Aplicacién de abonos y fertilizantes.
. Fertirrigacion.

3. TECNICAS DE RIEGO

17.

Introduccion. EL agua y el riego.

Calidad agrondmica del agua de riego. Interpretacion del analisis
La salinidad.

Evotranspiracién e infiltracion del agua en el suelo.

Movimiento del agua en el suelo y su pérdida.

Disponibilidad del agua en el suelo.

Medicién de la humedad.

Sistemas de riego.

Disefo, planificacion y montaje de sistemas de riego.
Maquinaria, equipos y herramientas a utilizar.

Riego automatico. Disefio, planificacion, montaje y programacion.
Principios elementales de hidraulica.

Balance hidrico. Factores influyentes.

Tipos de plantas y cultivos y sus necesidades de riego.

Analisis de los sistemas de riego. Sectores de riego y
automatizacion.

Manejo y primer mantenimiento de la instalacién de riego.
Regulacién y comprobacion de caudal y presion. Limpieza del
sistema.

Prevencion de riesgos laborales.

Objetivo de esta formacion

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para planificar y ejecutar
labores de mantenimiento de jardines y zonas verdes, utilizando técnicas de
poda en altura, fertilizacion y riego adaptadas a las caracteristicas del
terreno y la vegetacion, aplicando criterios de eficiencia, seguridad y respeto
por el medio ambiente.
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Metodologia

El curso se imparte en modalidad mixta, combinando Aula Virtual,
con clases en directo a través de videoconferencia, en las cuales
podras interactuar con el tutor y el resto de alumnado para aclarar
tus dudas y compartir experiencias para trabajar sobre situaciones
reales y teleformacion, enfoque que utiliza herramientas
tecnolégicas para impartir contenidos desde cualquier lugar de forma
flexible.

Horario de clase en aula virtual:

Turno de tarde: de lunes a jueves 19:00 a 21:00.

Certificacion
Al finalizar el programa con éxito, los participantes recibiran un
diploma de aprovechamiento que acredita la superacion del curso.

Dirigido a:

Profesionales del area de servicios medioambientales, que deseen
fortalecer sus conocimientos en las operaciones de jardineria y
conservacion de zonas verdes, mejorando sus competencias en poda
en altura, nutricion vegetal y sistemas de riego para optimizar el
mantenimiento de espacios ajardinados.

Requisitos de Acceso

Para poder acceder los participantes deben cumplir los siguientes

requisitos:

1. Estar trabajando en activo, en situacion de mejora de empleo o en
ERTE y que la empresa pertenezca al sector de Construccién
(compruébelo en el siguiente enlace consultando la actividad de la
empresa) LISTADO CNAE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES En
caso de no encontrar la actividad de la empresa dentro de estas
actividades, puedes matricularte pero tu inscripcion quedara en
lista de espera y se confirmara segun la disponibilidad de plazas.

2. Disponer de un dispositivo con conexion a Internet para el acceso
a las clases en directo.

3. Requisitos minimos: No se requieren requisitos minimos
académicos para el acceso a estas especialidades formativas.
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http://www.grupodaboconsulting.com/archivos/CNAE%20SERVICIOS%20MEDIOAMBIENTALES.pdf

Documentacién a aportar

Para formalizar la inscripcién en el curso el alumno debera presentar
la siguiente documentacion:

- Toma de datos adjunta cumplimentada

- Copia del DNI (por ambas caras)

- Informe de vida laboral actualizado

- Copia de la cabecera de la ndmina

- Contrato de trabajo /Convenio colectivo

- Modelo 036 /Alta de actividad (auténomos)

- = T GOBERNO  MINISTERIO SERVICIO PUBUCO SEPE
go O BN L socm DE EMPLEO ESTATAL

Nota informativa dirigida a los participantes en acciones de formacion de la convocatoria del Servicio Publico de
Empleo Estatal “Programas de formacion de ambito estatal”

Fundacion Estatal E ;

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La accion formativa en la que esta usted participando corresponde a la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacion en el ambito estatal, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas, regulada por resolucién del director general del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Esta convocatoria se encuadra dentro del sistema de formacién en el trabajo, cuyos programas estan orientados a
la adquisicién y mejora de las competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas.

De manera particular, las acciones de formacién que se financian en el marco de la presente convocatoria tienen
como finalidad:

» Favorecer la formacion a lo largo de la vida.

» Adquirir y mejorar las competencias profesionales de las personas trabajadoras y sus itinerarios de empleo y
formacion.

» Promover el desarrollo profesional y personal, mejorando las perspectivas de empleo estable y de calidad.

» Contribuir al progreso de los sectores productivos, a la adaptacion a los cambios y a la mejora de la
competitividad y productividad de las empresas.

» Incrementar las cualificaciones de la poblacién activa.

» Mantener el empleo y promover la promocién profesional.

Los recursos para financiar el sistema de formacion para el trabajo proceden de la cuota* de formacion
profesional que recauda la Seguridad Social a la que se suman las aportaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

*La cuota de formacion profesional es la cantidad resultante de aplicar el tipo de 0,70% sobre la base de
cotizacién por contingencias comunes que aportan las empresas y trabajadores de la Seguridad Social, a través de
sus Boletines de Cotizacién (TC1). De ese tipo global el 0,60% lo aporta la empresa y el 0,10% restante el
trabajador.
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